
Vacature: 
Zakelijk Leider (0,5- 0,6 fte)

Theater De Steeg zoekt vanaf 1 december 2026 
een zakelijk leider (M/V/X) 

Theater De Steeg maakt krachtig, actueel theater voor jongeren
vanaf 12 jaar. We brengen voorstellingen naar scholen, in onze
eigen zaal en op andere locaties, en creëren daarmee ruimte voor
gesprek over onderwerpen die ertoe doen. Onze voorstellingen
worden gewaardeerd om hun directheid, herkenbaarheid en
inhoudelijke kracht. De Steeg werkt vanuit de Kunstwerf in
Groningen en is een belangrijke speler in het culturele veld van
Noord-Nederland. 

🎭 Over Theater De Steeg



Als zakelijk leider ben je samen met de artistiek leider eindverantwoordelijk
voor de organisatie van Theater De Steeg. Je ontwikkelt samen met de artistiek
leider de strategie. Je bent verantwoordelijk voor een gezonde bedrijfsvoering,
werft de fondsen, onderhoudt de externe relaties en het financiële beleid.
Daarnaast ben je het gezicht van De Steeg en onderhoud je een netwerk in het
culturele en educatieve veld. 

Je taken omvatten onder andere: 
Samenwerken met Artistiek leider en iedereen op kantoor. 
Opstellen van de begroting en schrijven van verslagen, opstellen van de
jaarstukken. 
Verantwoording afleggen aan het bestuur. 
Netwerk onderhouden met collega instellingen, fondsen en subsidiënten
samen met de artistiek leider. 
Bijdragen aan beleidsontwikkeling, ontwikkeling beleidsplan en
publieksbenadering. 
Je bewaakt de realisatie van de voorgenomen activiteiten en doelstellingen;
dit alles met gevoel voor artistieke, creatieve processen. 

🎬 Jouw rol als Zakelijk Leider 

Affiniteit met educatie, jongerencultuur en cultuurparticipatie. 
Sterke communicatieve vaardigheden en inspirerend leiderschap. 
Je hebt een relevante opleiding en minimaal 5 jaren ervaring met het werken
voor een vergelijkbare (podiumkunst)instelling; 
Je hebt zakelijk en financieel inzicht, beheerst voldoende de financiële
aspecten (exploitatie, verslaglegging, rapportages, fondsenwerving) van een
kleine organisatie; 
Je vindt het leuk om alle bestuurlijke contacten te onderhouden en bent goed
in netwerken; 
HBO werk en denkniveau 
Het is een vereiste dat je goed kunt analyseren en schrijven; 
Ervaring met het produceren van theatervoorstellingen: 
Woonachtig binnen 30 km van stad Groningen. 
Ten slotte: je houdt van aanpakken en maatschappelijk theater, van een
creatieve werkomgeving en begrijpt wat essentieel is voor een organisatie
als De Steeg. Humor, geduld en besluitvaardigheid worden daarbij op prijs
gesteld. 

👤 Wat breng jij mee?



Een inspirerende werkplek in een betrokken en klein team. 
Ruimte voor  persoonlijke ontwikkeling. 
Een betrokken bestuur 
Een gezonde bedrijfsvoering 
Vergoeding op basis van cao Toneel en Dans schaal X (0,5-0,6 fte). 

🌟 Wat bieden wij jou? 

Stuur je motivatiebrief en cv vóór 28 september 2026 17.00u naar
zakelijk@theaterdesteeg.nl. 
Met vragen kun je contact opnemen met voorzitter Jan Veenstra via
bestuur@theaterdesteeg.nl. 
De gesprekken met de sollicitatiecommissie vinden plaats te Groningen,
op avonden van 7 en 8 oktober of overdag op 9 oktober 2026.

📬 Solliciteren? 

Grijp deze kans om als zakelijk leider te werken in een
culturele instelling voor en door jongeren!
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